
关于《江苏省教学成果奖励办法》的修订说明
一、背景和依据
教学成果奖评选是进一步落实立德树人根本任务、改革创新人才培养机制、提高人才培养质量的重要举措。《江苏省教学成果奖励办法》于2013年印发，在激励引导广大教师积极投身教育教学改革实践、提高人才培养质量上发挥了重要作用。但对照党的二十大关于“全面提高人才自主培养质量”的最新部署要求、对照国家级教学成果的最新评选标准、对照人民群众对高质量教育的最新期盼，我省现行《奖励办法》的部分评选和分类标准、奖项数量设置等，已不能完全适应新时代教育教学改革需要，亟需进一步修订完善。
二、修订过程

省教育厅于2022年3月提请将《奖励办法》纳入省政府规范性文件修订工作计划。2022年9月至10月，省教育厅在认真研读国家级教学成果奖评选文件精神的基础上，结合我省实际，对《奖励办法》进行修改，并在征求有关省级部门、高校、设区市教育局意见建议后，作进一步修改完善。2022年11月，省教育厅党组会议审议通过后，向省政府办公厅报送材料。2023年1月至2月，省政府办公厅分别征求有关省级部门和各设区市政府意见，对收到的意见建议采纳吸收。
三、修订主要内容
主要涉及五方面内容：
（一）新增教学成果内涵界定。在第四条中将教学成果表述为：经过教育教学实践证明，具有实用性、创新性、示范性，对提高教学质量、实现育人目标产生明显效果的教育教学改革成果，包括课程、教学、评价、资源建设、教师发展等。
（二）优化教学成果奖分类。一是将高等职业教育从高等教育类调整至职业教育类，并在职业教育类中增加本科层次职业教育。拟在第四条中表述为：职业教育类含中等职业教育（含技工教育）、高等职业教育（含五年制高等职业教育、三年制高等职业教育和本科层次职业教育）。二是单列“高等教育（研究生）类”奖项。2022年国家级教学成果评选将高等教育分为本科、研究生两类。参照国家做法，将“高等教育（研究生）类”单独设置，调整为四类：基础教育、职业教育和高等教育（本科）、高等教育（研究生）。
（三）完善教学成果奖评选原则。在第五条中明确四条原则：一是坚持正确政治方向，全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务；二是坚持以提高人才培养质量为核心，深化教育教学改革，突出先进性、实践性和创新性的导向；三是坚持向一线教师倾斜、鼓励教师潜心教书育人；四是坚持公开、公平、公正，确保评审结果科学、客观。
（四）动态调整教学成果奖项数量。参照国家做法，不再设定省级教学成果奖项总数和各等次具体数量。在第六条中表述为：奖项数量依据江苏教育教学改革发展实际，参照国家级教学成果奖项设置情况，在每届教学成果奖评选前由省教育行政部门研究确定，其中特等奖和一等奖一般不超过奖项总数的50%。
（五）严格教学成果奖申报范围。突出更高政治标准、师德表现，对党政机关及其工作人员申报教学成果奖从严要求，体现向一线教师倾斜的导向。在第八条中增加：“申报对象以本省各级各类学校和教师为主体，取得重大教育教学成果的科研院所、学术团体、社会组织、行业企业、其他机构等单位和个人也可相应申报。国家党政机关及其工作人员原则上不得申报。”的表述。
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